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Strategija. Efektyvumas. Verté

2007-2013 m. Zmogiskyju istekliy plétros veiksmy
programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas ir
socialiné apréptis“ VP1-1.1-SADM-01-K priemoné

»Zmogiskujy istekliy tobulinimas jmonése”
Kvietimo teikti paraiskas Nr. VP1-1.1-SADM-01-K-02
Finansavimo salygy aprasas

2012 m.
Vilnius



PARAMOS TURINYS

PRIEMONES TIKSLAS - Tobulinti darbuotojy ir vadovy kvalifikacija, Zinias ir gebéjimus jmonése, didinti darbuotojy
gebéjimus prisitaikyti prie jmonés reikmiy ir darbo rinkos pokyciy.

Pagal Sig Priemone remiami jmoniy darbuotojy ir vadovy mokymai ir kvalifikacijos tobulinimas (mokymas,
suteikiantis ir tobulinantis kvalifikacijg, specializuotas profesines Zinias ir jglidzZius, bendruosius jgldZius)

Maksimali
paramos suma
(LTL)

Finansavimo

Parama intensyvumas

. (savas indélis

darbUOtqu galimas darbo
mokymams uzmokestis)

Gali dalyvauti

Labai mazai ir mazai jmonei — iki 100 000
Vidutinei jmonei — iki 200 000
Didelei jmonei — iki 300 000

Labai mazai arba mazai jmonei — ne daugiau 80 %
Vidutinei jmonei — ne daugiau 70 % visy tinkamy
finansuoti islaidy

Didelei jmonei — ne daugiau 60 % visy tinkamy
finansuoti islaidy

* Valstybés ir savivaldybiy jmoneés ir privatieji
juridiniai asmenys

* Asociacijos, savanoriskumo principu jungiancios
Lietuvos respublikos jvairiy tkio Saky, regiony, kity
asocijuoty struktury ir pavieniy tkiy subjektus.

* Pramoneés, prekybos ir amaty rimai




PARAMOS TURINYS

Bendra de minimis pagalbos suma, suteikta tai paciai jmonei pagal de minimis taisykle, negali virsyti
690 560 LTL(200 000 EUR) ribos per trejy fiskaliniy mety laikotarpj (vienai keliy transporto sektoriaus
jmonei — 345 280 LTL(100 000 EUR)

Finansavimo dydis jmonei, kuri buvo gavusi ar gauna ES
fondy finansavimq darbuotojy mokymui pagal Priemone

Finansavimas Labai maZzai ir mazai jmonei — iki 50 000 LTL
Vienai vidutinei jmonei —iki 100 000 LTL
Vienai didelei jmonei —iki 150 000 LTL

Darbuotojy skaicius Metinés pajamos Turto balansiné verté

min. Lt min. Lt
Labai maza jmoné Maziau kaip 10 7 5
lmones dyd|s MaZa jmoné Matziau kaip 50 24 17
Vidutiné jmoné Matziau kaip 250 138 93




PRIORITETAI

Smulki ir

vidutiné jmoné

Vertinant
skiriami balai

Neturinciy
kvalifikacijos, zemos
kvalifikacijos, jaunimo
iki 29 mety, vyresniy
nei 45 mety
darbuotojai

Smulkiojo verslo jmoniy darbuotojai,
dalyvaujantys projekto mokymuose 100% -

skiriama 35 balai

Smulkiojo ir vidutinio verslo 40 % baly 15

jmoniy darbuotojy procentas | 60 % 20

nuo visy dalyvaujanciy 80% 25
100 % 30

- ne maziau kaip 20 % baly 4

- ne maziau kaip 40 % 7

- ne maziau kaip 60 % 10

- ne maziau kaip 80 % 13

- ne maziau kaip 100 % 16




KITI PRIORITETAI

Vertinant
skiriami balai

Asociacijos arba partneriy grupé (ne maziau Baly

kaip 5 plius pareiskéjas) 11
Indélis nuosavomis |éSomis Baly skaicius

nuo 2% iki 10% (atsizvelgiant j nuosavy

lésy dydj)

Nuo 4 iki 16 baly

Jmoniy is - viena jmoné

Probleminiy | - dvi jmonés

teritorijy - trys jmonés

skaicius - keturios jmonés

projekte - penkios ir daugiau jmoniy

u A W DN B

Projekte numatomi papildomi

proaktyvus Nuo 3 iki 5

baly

veiksmai, kurie
prisidés prie lyCiy lygybés
jgyvendinimo




SUDOMINO?

PASKAMBINKITE AR PARASYKITE — MIELAI
ATSAKYSIME

VEGA DIKCIENE

Mokymy projekty plétros vadové
UAB ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“

GSM: +370 699 88407
El. pastas: vega@ekt.It



mailto:vega@ekt.lt
http://www.ekt.lt/komanda/vega-dikciene/

UAB ,, Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“ klientams suteikta
ES strukturiniy fondy finansiné parama siekia 50 min. Lt.
Esame parenge 62 projektus, is kuriy net 56 buvo sékmingi.
90% sekmes rodiklis — EKT vadybos konsultanty paslaugy
kokybés israiska

J. Jasinskio g. 16B, Vilnius, LT - 01112
Tel.: (+370 5) 25 26 225
Faks.: (+370 5) 25 26 226
El. pastas: ekt@ekt.It

www.ekt.It



http://www.ekt.lt/

EKT VADYBOS JZVALGOS

Interviu su auksciausio lygio privataus

ir vieSojo sektoriy atstovais E[K|T|

Strategija. Efektyvumas. Verté

. Jmoniy sekmeés istorijos marketingo,
personalo valdymo, vadybos ir Vadybos jzvalgos
strateginio valdymo, veiklos procesy 2012
ir efektyvumo srityse

Naujausios tendencijos rinkoje, e
eksperty komentarai ir verslo sékmeés www.ekt.lt/izvalgos
Istorijos



http://www.ekt.lt/izvalgos
http://www.ekt.lt/izvalgos
http://www.ekt.lt/izvalgos

