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Finansavimo sąlygų aprašas 

 
 
 

 



PARAMOS  TURINYS 

Parama 
darbuotojų 
mokymams 

Maksimali 
paramos suma 

(LTL) 

Finansavimo 
intensyvumas 
(savas indėlis 
galimas darbo 
užmokestis)  

Gali dalyvauti  

Labai mažai ir mažai įmonei – iki 100 000 
Vidutinei įmonei – iki 200 000  
Didelei įmonei – iki 300 000  

• Valstybės ir savivaldybių įmonės ir privatieji 
juridiniai asmenys 

• Asociacijos, savanoriškumo principu jungiančios 
Lietuvos respublikos įvairių ūkio šakų, regionų, kitų 
asocijuotų struktūrų ir pavienių ūkių subjektus.  

• Pramonės, prekybos ir amatų rūmai 

PRIEMONĖS TIKSLAS - Tobulinti darbuotojų ir vadovų kvalifikaciją, žinias ir gebėjimus įmonėse, didinti darbuotojų 
gebėjimus prisitaikyti prie įmonės reikmių ir darbo rinkos pokyčių.  
Pagal šią Priemonę remiami įmonių darbuotojų ir vadovų mokymai ir kvalifikacijos tobulinimas (mokymas, 
suteikiantis ir tobulinantis kvalifikaciją, specializuotas profesines žinias ir įgūdžius, bendruosius įgūdžius) 

Labai mažai arba mažai įmonei – ne daugiau 80 %  
Vidutinei įmonei – ne daugiau 70 % visų tinkamų 
finansuoti išlaidų 
Didelei įmonei – ne daugiau 60   % visų tinkamų 
finansuoti išlaidų 



PARAMOS  TURINYS 

Finansavimas  

Įmonės dydis  

Labai mažai ir mažai įmonei – iki 50 000 LTL  
Vienai vidutinei įmonei – iki 100 000 LTL 
Vienai didelei įmonei – iki 150 000 LTL 

Bendra de minimis pagalbos suma, suteikta tai pačiai įmonei pagal de minimis taisyklę, negali viršyti 
690 560 LTL(200 000 EUR) ribos per trejų fiskalinių metų laikotarpį (vienai kelių transporto sektoriaus 
įmonei – 345 280 LTL(100 000 EUR) 

Finansavimo dydis įmonei, kuri buvo gavusi ar gauna ES 
fondų finansavimą darbuotojų mokymui pagal Priemonę 

                                                  Darbuotojų skaičius         Metinės pajamos           Turto balansinė vertė  

                                                                                                       mln. Lt                                              mln. Lt 

Labai maža įmonė                     Mažiau kaip 10                               7                                                       5 

Maža įmonė                               Mažiau kaip 50                             24                                                     17 

Vidutinė įmonė                          Mažiau kaip 250                         138                                                    93 

  



PRIORITETAI 

Vertinant 
skiriami balai 

Smulki ir 
vidutinė įmonė 

Neturinčių 
kvalifikacijos, žemos 
kvalifikacijos, jaunimo 
iki 29 metų, vyresnių 
nei 45 metų 
darbuotojai 

Smulkiojo verslo įmonių darbuotojai, 
dalyvaujantys projekto mokymuose 100% - 
skiriama 35 balai 

Smulkiojo ir vidutinio verslo 
įmonių darbuotojų procentas 
nuo visų dalyvaujančių 

40 %  
60 %  
80% 
100 %  

balų 15 
20 
25 
30 

- ne mažiau kaip 20 %  

- ne mažiau kaip 40 %  

- ne mažiau kaip 60 %  

- ne mažiau kaip 80 %  

- ne mažiau kaip 100 %  

balų 4 

7 

10 

13 

16 



KITI PRIORITETAI 

Vertinant 
skiriami balai 

Asociacijos arba partnerių grupė (ne mažiau 

kaip 5 plius pareiškėjas) 

Balų 

11 

 Indėlis nuosavomis lėšomis 

nuo 2% iki 10% 

Balų skaičius 

(atsižvelgiant į nuosavų 

lėšų dydį) 

Nuo 4 iki 16 balų 

Įmonių iš 

Probleminių 

teritorijų 

skaičius 

projekte 

- viena įmonė 

- dvi įmonės  

- trys įmonės  

- keturios įmonės 

- penkios ir daugiau įmonių 

1 

2 

3 

4 

5 

Projekte numatomi papildomi 
proaktyvūs 
veiksmai, kurie 
prisidės prie lyčių lygybės 
įgyvendinimo 

Nuo 3 iki 5  balų 



SUDOMINO?  

 
PASKAMBINKITE AR PARAŠYKITE – MIELAI 

ATSAKYSIME 

VEGA DIKČIENĖ   
Mokymų projektų plėtros vadovė 
UAB „Ekonominės konsultacijos ir tyrimai“  
  
GSM: +370 699 88407  
El. paštas: vega@ekt.lt 

mailto:vega@ekt.lt
http://www.ekt.lt/komanda/vega-dikciene/


UAB „Ekonominės konsultacijos ir tyrimai“ klientams suteikta 
ES struktūrinių fondų finansinė parama siekia 50 mln. Lt. 

Esame parengę 62 projektus, iš kurių net 56 buvo sėkmingi. 
90% sėkmės rodiklis – EKT vadybos konsultantų paslaugų 

kokybės išraiška 

 
J. Jasinskio g. 16B, Vilnius, LT - 01112 

Tel.: (+370 5) 25 26 225 
Faks.: (+370 5) 25 26 226 

El. paštas: ekt@ekt.lt 
 

www.ekt.lt 

http://www.ekt.lt/


EKT VADYBOS ĮŽVALGOS 

www.ekt.lt/izvalgos 
 

⡷ Interviu su aukščiausio lygio privataus 

ir viešojo sektorių atstovais 
 

⡷ Įmonių sėkmės istorijos marketingo, 

personalo valdymo, vadybos ir 

strateginio valdymo, veiklos procesų 

ir efektyvumo srityse 
 

⡷ Naujausios tendencijos rinkoje, 

ekspertų komentarai ir verslo sėkmės 

istorijos 

http://www.ekt.lt/izvalgos
http://www.ekt.lt/izvalgos
http://www.ekt.lt/izvalgos

